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Korkma, stnmoz bu gafaklarda ylzen al sancak;
Scnmeden yurdumun (stiinds titen en son ocak,
0 benim milletimin ylldudir, pariayacak;
0 benimdi, 0 benim milletimindir ancak.

(Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilll
Kahraman rkima bir gul! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra hela..
Hakkodr Hakk'a tapan milletimin istkfal!

Bon ezolden beridir hir yagadim, hr yaganm,
Hangi glgin bana zinci vuracakmig? Saganm
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglar enginlere sigmam taganm

Garbun afakoni sarmigsa cellk zithls duvar,

Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var,
Ulustum, korkma! Nasil boyle bir imami bogar,
“Wedeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ufratma sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasiaca akin,
Dogacakir sana va'dettigi ginler Hakk'n...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Dilgiin altindaki binerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, Incltme, yazkt atani
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna oimaz i feda?
§iiheda fiskiracak topragh siksan, siihedal
Cany, canam bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem i,
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetlerl dinin temell
Ebedl yurdumun Ustinde benim infemel

0 zaman vecd il bin secdo oder-varsa-agim,
Her carihamdan, lahi, boganip kank yagim,
Figkant ruh+ micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artk dokilen kantanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihla
Hakkidur, hlr yagamig bayragimin hlrriye;
Hakkidir, Haki'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Yasadigimiz ¢agda bilimin ve teknolojinin hizl gelisimi, kurumlarinda bu gelisime
ayak uydurmalarini zorunlu kilmaktadir. Egitim kurumlar degisime uyum
saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢cin gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugtinkii durumlarini analiz ederek,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak dustincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtini

kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Ulu 6nder Mustafa Kemal Atattirk’iin “Tiirk gengligi, saghikli yetisip spor yaparsa
ulusumuzun gelecegi glivence altindadir.” Bize gosterdigi ilkeler 15181nda, ¢aga uyum
saglamis ve 6rnek olmus bireyler yetistirmek, Tiirkiye Cumhuriyetini her kosul ve

ortamda en ideal temsil eden bireyler yetistirme azmi ile calismaktayiz.

Okulda yaptigimiz biitiin faaliyetlerde temel ilkelerimizden biri ve en 6nemlisi
planlanan isin ya da projenin sadece kagit iizerinde kalmamasidir. Birey olarak
yetistirdigimiz 6grencilerimize ve onlar1 kazandiracagimiz toplumumuza onlarin olumlu
bir katki saglayacagina, bir fark, bir farklilik yaratacagina inandigimiz biitiin

calismalarda oldugu gibi stratejik planlamamiz ciddiyetle stiirdurilmektedir.

BTSO Celal Sonmez Spor Lisesi olarak 6ncelikle stratejik planimizi olusturmak
icin 6nce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari
ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik.
Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar
hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina

inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararh olmasini diliyoruz.

Osman BUYUKKAL

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Osman BUYUKKAL Okul Miidiirii Sadik DEGIRMENCI Miidiir Yardimcisi
Sadik DEGIRMENCI yii?;wm Metin KILIC Ogretmen
Fatih CETINKAYA Ogretmen Gokay DUSKUN Ogretmen
Mehmet ALABACAK Ogretmen Levent AKBULUT Ogretmen
Mehtap KESKIN Ogretmen Mahsut KILIC Ogretmen
Seval ISINERI g.kul Aile Birligi | 0 KOYGUN Okul Aile Birligi
Eyliil FENERLI Ogrenci Koray DURSUN Ogrenci

1.2 Planlama Siireci

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin

2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik  planlama  siirecinin  ilk  adim olan  durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi y6nlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun Kkontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

o Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Bursa Ticaret ve Sanayi odasi tarafindan yaptirilmis olup (dokuz
degisik tiir okulun bulundugu) egitim kampiisii icindedir. Okulumuzun zemin kat 1799
m2, 1.kat1 891 m2 olup 1030 m2 de bahgesi vardir. Biri tribiinlii olmak iizere 3 adet spor
salonumuz mevcuttur. Iki kath ve 12 derslik vardir. 2006-2007 egitim 6gretim yilinda
hizmete acilmistir. Okulumuz 6grencilerinin Diinya ve Tiirkiye ¢apinda ferdi ve bireysel

basarilar1 bulunmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin 2019- 2023 Stratejik Planm1 1s18inda yasal mevzuat
cercevesinde hazirlanan okulumuzun bir 6nceki donem stratejik plan1 Egitim
Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite

olmak iizere 3 tema altinda toplanmuistir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Ogrencilerin okula erisim, devam ve
okulu tamamlama, 6grencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlarinin artirim ele
alinmistir. Bu temada 2 Stratejik amag ve bu stratejik amag icin 2 Stratejik hedef
belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi: Egitim ve 6gretimde
kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik
basari, egitim aldiklar1 spor bransinda beceri ve yetkinlikleri, ilist 6grenime
yerlesme sayisi,08rencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirmesi icin
rehberlik faaliyetlerinin giiclendirilmesi gibi faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1

Stratejik amag ve bu amag i¢in 4 Stratejik hedef belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Okulun fiziki mekan ve donaniminin ihtiyag
ve hedefler dogrultusunda iyilestirilmesi,okul yoneticilerinin ve 0gretmenlerin
mesleki gelisimlerinin giiclendirilmesi, egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve

davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul saghgi
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ve glivenligigelistirici faaliyetler yer almaktadir. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag

ve3 Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin ger¢eklesme durumunu belirlemek iizere her stratejik hedef i¢in
belirlenmis eylemleri ve performans gostergelerini iceren tablolar yer almaktadir.
Bu baglamda stratejik plan ekibi, her egitim o6gretim yili sonunda 2019- 2023
Stratejik planini degerlendirme toplantilar1 yapmistir. Bu toplantilarda performans
gostergeleri esas alinarak hedeflerin gergeklesip gerceklesmeme durumu
degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde okulumuzun 2019- 2023 Stratejik

Planinda yer alan hedeflerine ulastig1 gérulmustiir.

2019- 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gergeklesmis olmasi
okulumuzun misyon ve vizyonuna ulasma noktasinda somut olarak ilerlememizi
saglamis oldu. Yeni donem planimizda da bu hedefleri iceren yeni hedefler plana

eklenecektir.

2.3 Mevzuat Analizi

Bu bodlimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk
yukleyen, okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal
yukimliilikler listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin
tespiti yapilarak okulumuza gorev ve sorumluluklar yiikleyen yasal yiikiimliiliikler
ve mevzuat analizinin c¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet

alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okulumuz devletimizin egitim 6gretim
hedeflerini  gerceklestirmek icin  c¢alismaktadir. Okulumuz istlendigi
sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiizlik, Yonetmelik, Yonerge,
Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel Ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amacg ve
ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6g8retmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri,
egitim ara¢ ve gerecleri ve Devletin egitim ve Ogretim alanindaki gorev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis ve bu cercevede planimiz

hazirlanmistir.
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Yayin

Tarih
25/10/2013
Kasim 1999

Agustos 2003
23/09/2014

Mart 2001
Mart 2007

Tarih

23/07/1965
14/06/1973

24/10/2003
30/03/2012

Say1
3087071
2506

2551
4145909

2522
2594

Say1
12056
14574
25269
28261

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih
12/10/2013

07/09/2013
09/02/2012
18/01/2007
31/12/2009
11/08/1973

25/10/1982

29/10/2011

12/10/2013

13/08/2005
12/09/1984
02/12/2004

YONERGE
Adi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar: Yonergesi

Millf Egitim Bakanhg1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Personeli
Izin Yénergesi
Milli Egitim Bakanligi1 Bayrak Torenleri Yonergesi

No Adr

657 Devlet Memurlari Kanunu

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6287  Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

YONETMELIK
Adi

Say1

e Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

28758 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

26407  Tasinir Mal Yonetmeligi

27449 | Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

14622 | Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik

P Pevlet Memurlarlna Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat
[znine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

P Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

25905  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

18513 = Resmi Mithiir Yonetmeligi

25658  Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

16/05/1988 19816 @ Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
17/04/2001 24376 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
13/01/2005 25699 . .
Yonetmeligi
28/08/2007 26627 | Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi
09/08/2006 26254 | Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi
02/04/1993 21540  Milli Egitim Bakanhgina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yénetmeligi
28/12/1988 20033  Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
26/07/2002 24822  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhg Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
kapsaminda okul i¢i ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler icin izlenmesi gereken yasal
yollar ve sinirliliklar gézden gegirilmistir.

Yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Tiirk Milli
Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili
Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim
kurumlarinin goérev ve sorumluluklari incelenerek okulumuzun yasal
sorumluluklar1 agsagidaki gibi listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar igin
gerekli tedbiri almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde
gerceklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) 0grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

g) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel Kkiiltiir vererek
yluksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

h) Ogrencilere Tiirk milletinin milli manevi degerlerini kazandiracak
etkinlikler diizenlemek.

i) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin

gelistirilmek.
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j)  Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhig1 kazandirmak.

k) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

1)  Atatiirk milliyetgiligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

m) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

n) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini
saglamak.

0) Issaghg ve giivenligi acisindan gerekli tedbirleri almak.

p) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikli, giivenli
ve verimli bir egitim 6gretim donemi olusturmak.

q) DYS iizerinden resmi yazismalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

r) Okulun ihtiyacina ve ogrencilerin ilgi ve yetenegine gore kultlipler
olusturmak. Her 6grencinin bu kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

s) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

t) Secmeli ders islemlerini yliriitmek

u) Telafi egitimi ve yetistirme programlar1 diizenlemek

v) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yiikiimliiltikler acisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen

hizmetler, yonetim ile egitim-6gretim stireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

Kiz égrencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen 10.07.2018 tarihli ve
‘o . el 30474 sayih
diger kesimlerin egitime katilimini artiracak ¢alismalar Cumhurbagkanhg
yapmak. Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlig:

Kararnamesi (Md.301)
Tirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve

ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk
milliyetciligine bagh; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki MILLi EGITiM
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk TEMEL KANUNU
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Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis
olarak yetistirmek. Boylece vatanina milletine bagh bireyler

yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saghkl sekilde gelismis bir Kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarima saygili, Kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma karsi sorumluluk duyan; yapic, yaraticit ve verimli
Kkigiler olarak yetistirmek.

ilgi, istidat ve Kkabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamak. Boylece bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik icinde

iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmayr desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarhgin
yapic, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

Ortadgretim kurumlari islevlerini Tirk milli egitiminin genel
ve O0zel amacg ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel
hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun; ogrenci
merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum Kkiiltiiri
anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen,
iretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak
katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis
ogrenciler yetistirecek bicimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin o6zelligine uygun
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mekanlarda yiiriitiiliir. ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI
Yabanal dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve MILLI EGITIM BAKANLIGI

grup olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin ORTAOGRETIM
ozelliklerinin yani sira 6grenci seviyeleri de dikkate alinir. KURUMLARI
YONETMELIGI

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarinin o6zelliklerine gore oOgretmen gozetiminde
bireysel veya gruba yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve
serbest calismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor

sahasi;, miuzik odasi, atolye, laboratuvar, kiitiiphane, MILLI EGITIM BAKANLIGI

konferans salonu ve diger uygulama mekanlarindan ORTAOGRETIM
o0grencilerin yararlanmalari i¢cin okul yonetimlerince gerekli KURUMLARI
tedbirler alimir. Ortaégretim  kurumlarinda  hangi YONETMELIGI

uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul, cevre ve
uygulanan programlarin 6zelligine gore ziimre 6gretmenler
Kurulunun énerisi dogrultusunda okul yoénetimince Kkarar

verilir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanhigimiz, il milli egitim miidiirliigiimiiz, ilce milli egitim miuidiirliigimuz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢cin tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektérel ve tematik strateji

belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Sehit Ersan Sanci Anadolu
Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Mudiirliiglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve ontmiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan st

politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.
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Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbagskanhgi Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanhg: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

ilgili
Boéliim /Referans
Mali Piyasalar
Girisimcilik ve
Kobi'ler
Fikri Miilkiyet
Haklar1

Ust Politika Belgesi

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla
Miicadele Hedefleri

On ikinci Kalkinma Kiiltiir ve Sanat
Plani

Spor

Niifus ve Yaslanma
Uluslararasi Gog

Afet YOnetimi

Sivil Toplum
Kamuda Stratejik
Yonetim
Istihdam
Programda
bakanligimizi
ilgilendiren on

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Verilen Gorevler/ihtiyaglar
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.5,565.6,565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

658,659,660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,73
9.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri
758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,79
0.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1, Sayili
Tedbir Maddeleri
940.3 Sayili1 Tedbir Maddesi
942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayili Tedbir
Maddeleri
12 Sayili Tedbir Maddesi
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dokuz (19) politika
ve tedbir ile
oncelikli Reform
alanlarina yonelik
on (10) diizenleme
yer almaktadir.
Afet Yonetimi
Dijital Doniisiim
Hizmet ihracatinin
desteklenmesi
Egitim ve
istihdamda olmayan
genglerin ve
kadinlarin Egitim ve
Istihdama
katilmalari
Yiksekogretimde ve
Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel
Sektor Odakl
Dontsiim
Afetlere Duyarli
Biitiinlesik
Mekansal Planlama
Iklim Degisikligi
Mevzuati, Emisyon
Ticaret sistemi,
Sinirda Karbon
Diizenlemesi
Kalkinma I¢im
Uluslararasi Is
birligi
Imalat Sanayi
Girisimcilik ve
KOBI'ler
Fikri Miilkiyet
Haklar1

Egitim
Cumhurbagkanlig1
2024 Yillik Programi
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltir ve Sanat
Uluslararasi Gog
Kalkinma I¢in
Uluslararasi Is
birligi

1 Tedbir
4 Tedbir

1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

9701,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

432.1 Sayi Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1,661.4,P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,P.672,P.675,P.
676,P.678,P.680,P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,73
9.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir

Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri
758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

18



5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu
30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar Ve Performans
Programlari ile
Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
MEB 2024 - 2028
Stratejik Plan Hazirlik
Programi
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik
Bursa [l MEM 2024 -
2028 Stratejik Plani
Osmangazi ilce MEM
2024-2028 Stratejik
Plani

9.Madde
41.Madde

Timi

Timi

Timi

Timi

Timi

Timi

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanima,
Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi, Hazirlama,
Faaliyet Raporu Hazirlama

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmast

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri:

eKayit-nakil isleri, eDevam-devamsizlik, ¢Sinif gecme,

eSinav hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari, sEgitim-68retim
is ve islemleri eDers Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri,
¢Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarim
Diizenleme, eAnma ve Kutlama Programlarinin
Yiritilmesi, e Yarismalarin Dlizenlenmesi ve

Degerlendirilmesi isleri, eZiimre Toplantilarinin
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Planlanmasi ve Yuritilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen

rehberligi

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.

Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri

Sosyal faaliyetler araciligiyla katilim.
Piknik, gezi, sinema etkinlikleri
Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor
oyunlari.
Okul Takimlar:: Futbol, basketbol, voleybol, atletizm
Sportif faaliyetler

gibi spor branslarinda takimlar.
Spor Turnuvalari ve Etkinlikler: Okul ici ve okul

dis1 spor etkinlikleri.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik ve Drama: Korolar, miizik dersleri, tiyatro
gosterileri.

Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlari atélyeleri.
Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar

ziyaretleri, edebi etkinlikler.

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetlersi,

personel etKkinlikleri...)

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net
vb. dijital platformlarin aktif kullanimi
Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet

ici egitim Ozliik haklar1 Rehberlik

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul biitgesinin desteklenmesi
Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda

faaliyetlerde bulunma

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti,
Yardim Kampanyalari

Meslek Tanitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlar,
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Kariyer Giinleri

Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari,
Bilgi Yarismalari

Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Siir yarismasi, belirli
giinleri kutlama programlari hazirlama, dans

gosterisi

Olgme degerlendirme

faaliyetleri

Sinav isleri

Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders disi faaliyetler

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri, spor

yarismalari

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir Cgretmenlerimiz, ogrencilerimiz, okul idaresi (mudiir,

miudir yardimcisi/yardimcilar), memur, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri

i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilce milll egitim mudirlikleri,

Valilik, kamu kurum ve Kkuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 06zel sektor

kuruluslari ise dis paydaslarimiz olarak siralayabiliriz.

Kurumumuzun

faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun

faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz

etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya

kurumlara) tespiti icin bir dizi toplanti1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik

Plan Hazirlama Ekibi o6ncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tirid (i¢

paydas/dis paydas) belirlemistir. Paydaslarimizi belirledikten sonra okulumuzun

isleyisine, hedeflerine, beklentilerine ve kaynaklarina gére asagidaki matrisleri

olusturduk.
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Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 viiksek Oncelik -1 Diisiik
Oncelik)
Milli Egitim Bakanhgi X 2
Valilik X 4
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 1
Kaymakamhk X 2
flge Milli Egitim Miidiirliigii X 1
Okul yoneticileri X |
Ders
Ogretmenleri X 2
Rehber 6gretmen X 4
Memur X 6
Hizmetli % 9
Ogrenciler X 3
Okul-Aile Birligi X 5
Mezunlarimiz X 6
Velilerimiz X 3
Kuliip Yoneticileri X 7
Belediye Baskanhgi X 5
Emniyet teskilati X 9
Saghk kuruluslar X 1
Yardimsever Kisi ve X 7
kuruluslar
Sosyal Kuliipler X .
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:
A) OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
Asagidaki sorulardan size uygun olana (x) isareti koyunuz
DEGERLENDIRME SORULARI ‘ 5 ’ 4 ‘ 3 ’ 2 | 1 |
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1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

2 | Okul temiz ve hijyeniktir.

3 | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir.

4 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

5 | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolayhkla goriigebilirim.

7 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

9 | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.

11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor.

12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki1 sagliyor.

13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.

16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum.

17 | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

19 | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var.

20 | DYK’leri yeterli buluyorum.

Sggu ERKEK K1Z

1 30 24 241 4
2 240 4
3 236 4
4 239 4

229 4
6 235 4
7 230 4
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254

225

209

215

212

212

202

213

210

201

208

187

239
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
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B) OGRETMEM MEMNUNIYET ANKETI
Asagidaki sorulardan size uygun olana (x) isareti koyunuz

DEGERLENDIRME SORULARI

WNIOAT[NBS] dPIUISIY|

wnIoATey| &~

WIZISIvIBY| o

WNIOAT[EY US| ro

wnJoAtaey| —

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

| R [N B W -

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

[y
=}

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

[y
k.

Okulumuzun, farkl ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir
politikasi vardir.

[y
[\®]

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

[y
w

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

[y
=

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

[y
9]

Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.

[y
=)

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

[y
X

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

SORU
NO ERKEK Kiz
1 11 13
2 99 4,1
3 105 4.4
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4,1

4,3

4,3

4,1

4,2

4,4

4,3

4,3

4,2

4,2

4,2

4,2

4,1

3,9

99

102

103

99

101

105

103

102

101

100

100

101

98

93

W Seril

10 11 12 13 14 15 16 17 18

9

8
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Veli Anketi Sonuclari:

C) VELi MEMNUNIYET ANKETI
Asagidaki sorulardan size uygun olana (x) isareti koyunuz

DEGERLENDIRME SORULARI

WNIOAT[ B dPIUISIY|

wnIoATeY| &~

WIZISIBIBY]| wo

WNJIOAT[)RY] UdWSTY| ro

wnIoATumey| —

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul cocugumun 6grenme ilgisini gili¢lendiriyor.

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

O | RN ||| A [ W=

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul, ¢ocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

11

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gligliikleri ile karsilagtiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

13

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

14

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

16

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

17

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

20

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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2.7 Kurulus I¢i Analiz
Giiclii Yonler

Okulumuzda disiplin siirecinin etkin ve giiclii olmasi ve disiplin cezasi alan
6grencinin olmamasi

Fiziki altyapinin giiclii olmasi
-U¢ tane kapali spor salonunun olmasi

-Atletizm pisti, okguluk okulu ve olimpik ylizme havuzunun yakin olmasi ve
buralari protokolle kullanma imkanimiz

Tiim siniflarda “Akilli Tahta” olmasi

Etkili bir iletisim kilttirtiniin hakim olmasi

Okulumuzun web sitesin olmasi

Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi
Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

Rehberlik Servisinin etkin ve yogun calismasi

Okulun stirekli temiz tutulmasi

Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi,

Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.

Zayif Yonler

Okul-veli isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi.
Akademik basarinin istenen seviyede olmamasi
Okulun maddi imkanlarinin yeterli olmamasi
Ogrencilerin akademik derslere olan ilgisizligi
Okul Konferans salonunun kii¢iik olmasi

Veli toplantilarina katihim diizeyinin az olmasi

Farkli branslarda 6gretmenlerin spor yarismalarina 6grenci gétiirmesi dolaysiyla

derslerin bos olmasi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA

Ilgesi: Osmangazi

Veysel Karani Mah. Sevgi Cad. No:

4/4 (16260) Osmangazi- | Cografi Konum
Adres: Bursa (Link) ]
Telefon
Numarasi: 0224 216 07 35 Faks Numarasi: 022421613 43
e- Posta
Adresi: 965380@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | www..bursasporlisesi.meb.k12.tr
Kurum
Kodu: 965380 Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Sayis1 35

Kiz 140 Kadmn |16

Erkek (244 Erkek [19
Ogrenci Topla Ogretmen |Topla
Sayist: m 384 Sayis1 m 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 7
Sayis1 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 15 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Gider Miktar1 Gorev Siiresi

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir

31




2.7.1 Teskilat Semasi

ORGUT SEMASI

GGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIiRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE G GRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGREN Ci KULUPLERI
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2.7.2 insan Kaynaklan

Unvan
Miudir

Miidiir yardimcisi
Ogretmen

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Teknisyen

Memur

Guvenlik Personeli

GENEL TOPLAM

Erkek Kadin
1 -
1 -
13 16
1 -
- 3
2 -
1 -
0 0
18 19

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Toplam

37

Calisanmin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudiirti

EGITIM — OGRETIM ISLERI

Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi

a
%]

piti
TKY uygulanmasi

SO XFg NN WD =

0. Yillik ¢aligma programinin hazirlanmasi

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi ¢caligmalari
Sosyal kuliip ¢alismalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

N

(O8]
1

REHBERLIK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalar
Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalar

N —

Ogretmenler kurulunun yapilmas ve takibi
Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
. Hizmetici Egitimi ihtiyag¢larinin belirlenmesi, katilacaklarin

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Ders dagitim ¢izelgelerinin dgretmenlere verilmesi
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4- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK ISLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip
edilmesi

3.  lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gérevli personelin kontrolii

7-  OKUL ISLETMECILIGI
1. Temizlik ¢calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin
saglanmast

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smuf kitaplarmin teslimi, takibi, kontrolii

3.  Yarigsmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Mudir Yardimecisi

1-Sinav bagvuru ve tarih iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber
zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak
3-  Yaz ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip
istatistik cizelgelerini gilinii giiniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu galismalarini planlamak ve
yiirtitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger
evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak
7-  6.7.ve 8. Simf defterleri, planlarini inceleyerek gerekli
yerleri imzalamak

8- Anasmufi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii
saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiirtitmek, kurula bagskanlik
yapmak.

16- Kiitliphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii
saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin,
sevk ve rapor islerini takip etmek.
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18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Midiir Bagyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun
"gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri yliriitmek

20- Nobetei oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam —
devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda glinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in
nobetei 6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse
giris ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin
birimlerinin temiz olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarin1 kontrol ederek
yiirtitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi
27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve isglerin
diizenli yliriitiilmesi i¢in tim 6nlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini belirlemek, kontrol
etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak,
cizelgelerini imzalamak

34- Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptig1 biitiin iglerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gérevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore
Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.
-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gézetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist
O0grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar1 ve uluslar aras1 sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak,
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4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalartyla iyi
iliskiler kuran, is birligi i¢cinde ¢alisan, hosgdriilii ve paylagsmay1
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu
sorunlara ¢oziim yollar1 arama aligkanligi kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin yani sira
ailesinin ve toplumun sagligini korumak igin gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢aligmalarini birlestirerek
¢ok yonlii gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bigcimde kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina
sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak
yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danigmanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis y1llik planlari
yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Branstyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak
ve hazir bulundurmak.

3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Caligma Plani yapmak
ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir
bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif
ogrenci nobet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait dgrenci
oturma planint hazirlamak ve bir kopyasini1 dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip
calismalarin1 yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki
panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Siif-sube / Rehber d6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-
subeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula
islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:
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a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC
Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
Numaras1 Mutlaka Olmali)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak.
(Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye
imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani
hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmas.
11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nobete bagslamadan 6nce
ndbet mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve dgrenci sagligt
agisindan risk teskil edebilecek hususlar1 nobetgi idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri ndbet
defterine islemek.
12) Yazili yoklama, dlgme ve degerlendirme is ve islemlerini
ortadgretim Kurumlar1 yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin
genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not cizelgesi
hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az ii¢ soru
bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak simif
panosuna Ogrenci liriinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak,
dosyalamak.
16) Tema ya da linite sonlarinda, kazanimlari 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak
ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina
katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen
goriismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve
dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik
durumlarin takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi
bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.
20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri
dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan
yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait
ogrencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini
yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili
mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan
yazilar1 okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini gerekgelerini

37




yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar1 takip
etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlar yerine
getirmek.

NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene
kadar gecerlidir.

IKINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin
genel amaglarma ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak,
toplumun ihtiyaclar

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl
nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve

oncii bir rol istlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve 0gretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri

ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak

egitim ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar: kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 68retim ¢alismalarinda gorev alan
ogretmenlerin gorev

ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlariin gelistirilmesi, okul ve ¢evre
iliskisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, igleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla

Ogrencilere ornek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim
programlar1 dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak
ve yasayarak

ogrenmelerini amagclayan etkinlikleri planlar ve

uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici

diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zglirce

belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve Ogretim caligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan
ogrencilerin egitim ve
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Ogretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarma
Onem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen siif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.
f) Smav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is
ve iglemleri yiiriitir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1
arastirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday dgretmenlerin
yetistirilmesine

yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirtitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baglangicinda 6grenci
yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili
yoklama ile diger ¢alismalari

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul

miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum

hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda
hazir bulunur ve verilen

gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve

kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alanyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve 0gretime

yansitir.

1) Ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin
okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gérev
alaniyla ilgili kayitlar

takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme iglemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire
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sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle
isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini
yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlaria uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler,
mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi i¢in

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir.
Kendilerine verilen arag-gereg

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun
ve glivenli bir sekilde

kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
Ogrencilere rehberlik

yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is
ve uygulamalarda

kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli
olarak siirdiiriilebilmesi

i¢cin alan/bdliim/at6lye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alamyla ilgili

konularda proje danigsmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is
ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki
egitim ve 0gretim,

basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip
eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli
caligir.

§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢aligmalarinda
alan/boliim, atolye ve

40




laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.

Yénetim Icleri ve
Biiro Memuru

1-Yo6netim Isleri ve biiro memurlari, miidiir veya miidiir
yardimcilar tarafindan kendilerine

verilen yazi ve biiro iglerini yaparlar.

2-Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
3-Yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

4- Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla

ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

5-Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliik

dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii gliniine
islerler.

6-Arsiv islerini diizenlerler. Bu memurlarin

birden fazla olmasi halinde okul miidiirliigiince aralarinda is bolimii
yapilir.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardime1 Hizmetler
Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine

gore her tiirlli yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, ndbet
tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her

tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene
kars1 sorumludurlar.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

........ Yil itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Yil
10.....Uzeri 2
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3Y1l MATEMATIK 1 1 1
4-6 Y1l
7-10 Y1l TARIH 1 9 1
7-10 Y1l g I 10 1
11-15 Y1l
16-20 paDN 1 19 I
16-20 INGILiZCE 1 19 1
20 ve tizeri E?I)T]?E[I 5 2 25 7
20 ve lizeri EDEBIYAT 2 24 2
20 ve tizeri BiYOLOJI 1 26 !
20 ve tizeri FiZiK 1 29 !
20 ve tizeri MUZIK 1 24 1
20 ve tizeri REHBER ! 32 !
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durum Toplam
Yih
u
1 Memur LISANS 7 1
2 Hizmetli 1 Tlkokul 6 1
3 Teknisyen Lise 14 1
4 | ...
5
6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gerecler 1]\)43:5;': Ihtiyac¢

Akilli Tahta 12 0
Bilgisayar 15 5
Fotokopi Makinasi 6 0

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 2 YOK
Ekipman Odas1 X 1 YOK
Kiitiiphane X 1 YOK
Rehberlik Servisi X 1 YOK
Resim Odas1 X YOK
Miizik Odas1 X YOK
Cok Amagh Salon X 1 YOK
Spor Salonu X 3 YOK
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 580.158 | 120.000 | 200.000 | 280.000 | 350.000 | 485.000
Okul Aile Birligi 434.116 | 553.000 | 640.200 | 766.500 | 912.100 1'20000'6
Ozel Idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 623.569 | 673.000 | 840.200 | 1¥00 | 126210 168560
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
KAH‘:%&% GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 14.000 18.000 28.000
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 4.330 12.000 22.000
e 199.05 | #0004 37775 [ 3000 515 g6 | 8000
Telefon 6 > !
Sosyal Faaliyetler 75.000 206.476 187.410
Kirtasiye 12.000 15.000 17.000
GENEL TOPLAM 109.330 256.476 262.410
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 14. Ogrenci Sayilar

Yil Smif Kiz Erkek Smmf Egitim Smif Kiz Erkek Simf ]j;gitim Smf Kiz Erkek Simf
Egitim Toplam Ogretim Toplam  Ogretim Toplam
Ogretim Yil il
Yil
9-A 13 19 32 9-A 13 20 33 9-A 12 21 33
9-B 14 16 30 9-B 14 22 36 9-B 12 22 34
9-C 12 18 30 9-C 14 21 35 9-C 9 25 34
10-A 13 19 32 10-A 12 20 32 10-A 13 21 34
10-B 12 21 33 10-B 12 18 30 10-B 15 20 35
2021- 10-C 12 22 34 2022- 10-C 12 23 35 2023- 10-C 14 21 35
2022 434 9 22 31 2023 A 12 17 29 2024 A 12 1 31
11-B 9 21 30 11-B 12 19 31 11-B 12 18 30
11-C 7 24 31 11-C 11 22 33 11-C 10 22 32
12-A 12 19 31 12-A 6 22 28 12-A 11 20 31
12-B 11 19 30 12-B 9 21 30 12-B 9 18 27
12-C 9 23 32 12-C 9 20 29 12-C 11 17 28
Toplamlar 133 243 376 Toplamlar 136 245 381 Toplamlar 140 244 384

Tablo 15. Akademik Basari Bilgileri

Ogrencilerin Universite Stnavi Basarilarina iliskin Bilgiler

il 2021 2022 2023
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 (Kiz +Erkek) 76 82 79
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi 3 4 6
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 9 17 7
Lisans ve On Lisans Programina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 12 21 13
Genel Basar1 Orani (%) 15,78 25,6 16,45

Tablo 16.0grenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2020-2021 102 155 24
2021-2022 106 170 24
2022-2023 112 166 26
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Tablo 17.Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI

Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2020-2021 2 0 0 0
2021-2022 2 0 0 0
2022-2023 2 0 0 0
Tablo 18. Sportif Basari Bilgileri

Derece Ulusal Uluslar Arasi

2021 142 25

2022 98 15

2023 102 12

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 19 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin

incelenmesi,

Yasal yiikiimlultiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve

komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Veli profilimiz sosyoekonomik
diizeyleri diisiik ailelerden
olusmaktadir. Bu agidan bakildig:
zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Okulumuza
ogrenciler yetenek sinaviyla
alinmaktadir. Okulun tek
ekonomik kaynagi yetenek sinavi
basvuru licretlerinden
saglanmaktadir. Okulumuz spor
lisesi olmasi sebebiyle stirekli il

dis1 miisabakalara gitmektedir.
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Bu durum oldukg¢a maliyetli
olmaktadir. Giderlerin bir kismi
Spor Il Miidiirliigii tarafindan
karsilansa bile yeterli

olmamaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Velilerimizin ve 6grencilerimizin kariyer

beklentileri daha ¢ok spor alaninda olmaktadur.

Akademik ¢calismalara gereken 6nem
verilmemektedir. Bu durum ile ilgili stirekli
ailelerde ve 6grencilerde biling olusturulmaya
cahsilmaktadir. Ogrencilerimizin bazilarimin
millilikten vb. para kazanmalari dolaysiyla kisa
yoldan hayata atilma talepleri oldugu
gozlenmektedir. Ailelerin sosyokiilttirel
duzeylerin zayif olmasi, 6grencilerin dengeli

beslenmesinde de sorun olmaktadir.

Okullumuzun teknoloji kullanim
durumu oldukea iyidir.

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri ytiksektir. Her
firsata okulumuzda teknolojiden
yararlanilmaktadir. Personelimiz ve
6grencilerimiz bilgisayar, akilli
telefon, akilli tahta imkanlarina
sahipler. Okulumuzdaki var olan
teknolojik olanaklardan egitimde

yararlanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuz kampiis icerisindedir. Kendine ait bahgesi vardir. Bahce uygulama bahgesi

olarak 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Toprak yapis;, bitki yetistirme, ciftcilik

0grenme, agac¢ bakimi ve 6nemi konularinda deneyim sahibi oluyorlar. Yesilligin

onemini ve dogaya katkis1 konusunda farkindalik olusturmaktadirlar.

2.9 Gugclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
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Tablo 20 GZFT Analizi

Ic Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

-Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina ve
eklentilerine sahip olmamiz

- Ekonomik olarak yeterli olmamasi.

- Ogretmen-6grenci iliskisinin giiclii olmasi

-Akademik derslere olan ilgisizlik

-Ogrencilerimizin yetenek sinaviyla alinmasi

-Sportif faaliyet dolaysiyla okula devamsizlik

ve devamsizligin takip edilmesi

-Egitim kadrosunun deneyimli 6gretmenlerden
olusmasi

- Her miisabakada takimlarin basinda
O0gretmenlerimizin gitmesi ve derslerin bos

gecmesi.

- Okulumuzun merkezi bir yerde bulunmasi

- Ogrencilerin antrenmanlarda ¢ok yorulmasi ve
sinifa geldiklerinde dersleri takip etmede

zorlanmalari.

- Sporda alinan basarilar.

-Spor faaliyetlerin fazlalig1 dolaysiyla
devamsizlik yasanmasi ve akademik

calismalara yetersiz katilim.

-Iletisime acik ve destekleyici yonetim anlayist
olmas1

-Diizenlenen
etkinliklere veli katiliminin az olmasi

-Rehberlik servinin etkin olarak ¢alismasi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

-Spor kultipleri

-Ogrencilerin akademik alt yapilarinin zayiflig

- Ogrencilerimizin iller ve iilkeler arasi
etkinliklere daha ¢ok katilmasi ve bu
etkinliklerin 6grencilerin sosyal gelisimine

katkisi

-Veli profilindeki sosyo-ekonomik

dengesizlikler

- Ogrencilerin okula yeteneklerine gére

alinisi

-Pansiyonda kalan 6grencilerin ailelerinden

uzak olusu ve aile denetiminin yetersizligi.

-BBB Atletizm sahasindan ve olimpik yiizme

havuzundan derslerde yararlanilmasi

-Ogrenci devamsizliklari

- Okulun gevresinde giriilti kirliliginin cok az

olmasi

-Parcalanmis, risk grubunda bulunan

problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz
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ailelerin olmasi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim i¢in iyi bir tespit
yapilmasini ve ihtiyaclar1 belirleme imkani vermektedir. Bu baglamda kurum
dinamiklerinin etraflica bilinmesini saglayan basliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis
ve bu analiz ile pek ¢ok tespitte bulunulmus ve bazi ihtiyaglar ortaya ¢iktigi gérulmiistur.

Kurumun gii¢cli ve zayif yonlerini tanimanin yaninda oOniine ¢ikan firsatlar
degerlendirme ve egitim silirecinde kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme
kabiliyeti kazandirirken tehditlerin de nasil tlstesinden gelinecegi ile ilgili tedbirler

alinmasini saglamaktadir. Tespit ve ihtiyaclar asagidaki sekilde olusturulmustur.

e Ogrencilerin devamsizlig

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katilim

e Giivenlik

e Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve

yaratici diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
o Akademik dersle yonelik ilgisizlik

e Spor miisabakalari dolaysi ile gorevlendirilen 6gretmenlerin derslere girememesi

ve derslerin bos gegmesi.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda  6gretmenlerimiz,  6g8rencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler, okulumuz

ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina stk sikiya bagi,her
seyden once vatan, millet, ba-gumsizlik, bayrak gibi
kavramlarin anlamm oziimsemis, tiim statiilerinden
once “dogiru insan” olmay kendine amac edinmis,
topluma ornek davramislar sergi-leyen, “sporcu” olmamnin
gerektirdigi davranig sekilleri ve sorumlulugun farkmn-da,
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden, egitin
yolunda temelde “6g-remme”yi ogrenmeyi hedeflemis,
diimyamin her neresinde olursa olsun Tiirk top-lumumu
layngyla temsil edebilecek, sosyal, “zeki,cevik,ahlaklr”
bireyler yetigtir-mektir.

3.2 Vizyon
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3.3 Temel Degerler

Yenilikgi

Ekip Calismasi

Etkili iletisim

Etik Kurallara Baglilik
Farklihiklara Deger Verme
Isine Adanmishk

Seffaflik

Uretkenlik

Firsat Esitligi

Akilcilik ve Bilimsellik
Beden ve Ruh Sagligini Koruma
Doga ve Cevreyi Koruma
Isbirligi

Liyakat

Siireklilik

Katimcilik

Fedakarhk
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amacg A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimini ve tamamlamasini saglamak.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
| e | pasane me | or
Performans Gostergeleri Etkis 1? . 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh Sikh
. Degeri - =
i 81 g1

PG1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizlik
stiresi 20 giinden (mazeretli % 100 %15 6 1
ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci oranit (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar %100 %2,3 1 1
eden 6grenci orant (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve
ogre.:tlm yilinda Ol‘%lin . %100 %15 | 1
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin

mezun olma orani (%) %100 999,17 1 1
Koordinator Birim Okul Y 6netimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

-Veli ilgisizligi
-Ogrenci sorumsuzlugu

Stratejiler

S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

$1.1.2. Ogrencilerin devamsizliklarin azaltilmasini saglamak igin bagl bulundugu kuliiplerle is
birligi yapilacaktir.

S1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirllacaktir
S1.1.4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S1.1.5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

2.000 TL

-Antrenman yapma ihtiyaci

Tespitler -Kuliip faaliyetlerine katilma

-Akademik ¢aligmalara katilma isteksizligi

-Antrenman yapma imkan ile ilgili yonetmelik degisikligi
Ihtiyaclar -Kuliip isbirligi

-Veli duyarlilig:
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimini ve tamamlamasini saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hede izle Rap

fe me or
Etkis S Al 2028 | ki | sikn
: Degeri

i g1 g1

Baslang

2025 | 2026 | 2027

PG1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 en az iki faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%100 %80 1 1

PG1.2.2. Bir egitim ve
6gretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

%100 %2 1 1

PG1.2.3. Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%100 %90 1 1

Koordinator Birim

Beden Egitimi ve Edebiyat Ziimre Baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul yonetimi
Rehberlik Servisi
Okul Aile birligi

Riskler

-Ekonomik kosullar
-Ogrenci ilgisizligi

Stratejiler

S1.2.1. Her bir 6grencinin bir 6grenci kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
ogrenci kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlart artirilacaktir.

$1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S1.2.4. Okulda egitimi verilen branslarin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum
dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S1.2.5. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerin spor branslari ile tanigmasi ve kendilerini
yasamda yeterli hissetmelerini saglamak icin is birligi faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

-Ogrencinin beden yorgunlugu
-Ogrenci ilgisizligi
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-Ekonomi

Ihtiyaclar -Ogrencilerin istekli olmast
-Zaman
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini ifade edebilen,
Ama birey olmanin farkindaligina sahip, akademik yetkinliklerle donanmis, spor disiplini ve
G centilmenligini i¢sellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.
Hede | pasiang e | Rop

Performans Gostergeleri Etkis i 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi Siklt

3 Degeri - -

i &1 81
PG2.1.1. Matematik dersi not %100 57 46 ’ ’
ortalamasi
PG2.1.2. Tiirkce dersi not %100 54,29 > >
ortalamasi
PGZ.I.Z_&. Sosyal bilimler alan %100 69,57 > >
dersleri not ortalamasi
PG2.1.4.I. Fen bilimleri alan %100 58.10 > >
dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Yabanc dil dersleri %100 55.16 2 2
not ortalamasi
PG2.1.6. Qgrenu basina %100 1 1 1
okunan kitap sayisi
Koordinator Birim Okul yénetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Zimre baskanlari

56




Riskler

Akademik derslere olan ilgisizlik

Diizenli ders ¢alisma aliskanliginin olmamast
Hedefsizlik

Veli beklentisinin diigiik olmast

Stratejiler

S2.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.1.2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili

kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S2.1.3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S2.1.4. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek

ve 0grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S2.1.5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2.1.6. Her bir 6grencinin hazirbulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

4.000 TL

Akademik derslere olan ilgisizlik

Diizenli ders ¢alisma aliskanliginin olmamast

Tespitler
Hedefsizlik
Veli beklentisinin diigiitk olmasi
Motivasyon
Verimli ders galisma aliskanligi
Ihtiyaclar Seviyeye uygun ¢alisma yiiriitme
Derse aktif katilim
Tekrar
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini ifade
Ama edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip, akademik yetkinliklerle donanmis, spor
¢ disiplini ve centilmenligini i¢sellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.2. Ogrencilerin egitim aldiklar1 spor bransinda beceri ve yetkinlikleri
Hedef S .
gelistirilecektir.
Hede izle Rap
B fe e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ™M¢ or
Gostergeleri Etkis D Y Sikh Sikh
. egeri < <
i g1 g1
PG2.2.1. Alan dersleri not % 100 84,17 ) )
ortalamasi
PFZZZ Kuliip lisansi olan % 100 % 100 I I
ogrenci sayisi
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PG2.2.3. Kurulan okul
takim sayisi

% 100 9 1 1

PG2.2.4. Okullar arasi
miisabakalara katilan
ogrenci sayisi

% 100 280 1 1

PG2.2.5. Okullar arasi
miisabakalarda katilim
saglanan brans sayisi

% 100 18 1 1

PG2.2.6. Milli sporcu sayisi

% 100 16 1 1

Koordinator Birim

Beden Egitimi Ziimresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

-Okul Aile Birligi

-Okul yonetimi

Riskler

Sakatlik
Maliyet

Stratejiler

S2.2.1. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, bilissel ve duyussal becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S2.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor miisabakalarina katilim
saglanacaktir.

S2.2.3. Beden saglig1 ve spor ile ilgili farkindalik projeleri ve ¢alismalari
yuriitiilecektir.

S2.2.4. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

S2.2.5. Ogrencilerin niteliklerini artirmaya yonelik alan ¢alismalari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

700.000 TL

-Gelir yetersizligi

Tespitler
-Kuliiplerin ilgisizligi
Ekonomik imkanlar
Ihtiyaclar Iletisime acik kuliipler

Ogrencinin okulunu énemseyen antrendrler
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini ifade
AT edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip, akademik yetkinliklerle donanmis, spor
disiplini ve centilmenligini i¢sellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.3. Bir tist 6grenime yerlesen spor lisesi 6grenci sayisi artirilacaktir.
Hede izle Rap
Performans fe e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ™€ or
Gostergeleri Etkis = Sikh Sikh
. Degeri = =
i g1 g1
PG2.3.1. Bir iist 6grenime
yerlesen 6grenci orani %100 16,45 1 1
PG2.3.2. Alaninda bir st
Ogrenime yerlesen 6grenci %100 2.8 | |
orani ’
PG2.3.3. Lisans
programlarina yerlesen %100 2.8 | |
dgrenci orani '

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul yonetimi
Okul Aile Birligi

Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Sinava katilmama

Stratejiler

S2.3.1.0grencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist §grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuritiilecektir.
$2.3.2. Ogrencilerin yetenek sinavi ile 6grenci alan tiniversitelerin yetenek sinavlarina

hazirlanmasi i¢in program olusturulacaktir.

$2.3.3. Mezun izleme ekipleri olusturularak mezun 6grencilerin yiiksekogrenime ve

istihdama katilim ile mesleki basarilar1 izlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Sinava yeterince hazirlanmama

Intiyaclar

YKS istatiksel veriler
Deneme (TYT-AYT)
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini ifade

edebilen, birey olmanin farkindahgina sahip, akademik yetkinliklerle donanmus,
Amag 2 o e . . oo oo AN . e .

spor disiplini ve centilmenligini i¢csellestirmis 6grenciler yetistirilmesi

saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
Hedef 2.4 . . - .

faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hede izle Rap
Performans fe Baslang 2024 | 202 202 202 202 me or
Gostergeleri Etkis D o 0 025 026 027 028 Sikl Sikl

: egeri o =
i 81 81

P"G%A.l. Ogrena % 100 3 | |
goriismeleri sayisi
PG2.4.2. Veli % 100 38 1 1
goriismeleri sayisi
P"G%.4.3. Ogretmen o7 <Ll 15 | |
goriismeleri sayisi
PG.2.4..4. Diizenlenen o7 <Ll 4 | |
etkinlik sayis1

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul yonetimi
Okul Aile Birligi

Riskler

Velinin goriismeye gelmemesi
Ogrencinin goriigme isteksizligi

Stratejiler

S2.4.1.0kulda birey/brans bazl egitim koglugu sistemi kurularak dgrencilerin
eksikleri tespit edilecek ve bu eksiklerin giderilmesi igin veli ile is birligi saglanarak
gerekli caligmalar yapilacaktir.

S2.4.2. Smif rehber 6gretmeni ve okul rehber 6gretmeni arasindaki calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2.4.3. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S2.4.4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi
saglanacaktir.

S2.4.5. Spor lisesinden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte
kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
S2.4.6. Genglik ve Spor Bakanligi, {iniversiteler vb. kurum ve kuruluslarla is birligi
icinde diizenlenen faaliyetlere katilimin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1000TL

Tespitler

Veli katiliminin zayif olmasi

Ihtiyaclar

Ogretmen duyarhilig

Ogrenci goniilliigii
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler
mag verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekan ve donaminin ihtiyac ve hedefler dogrultusunda
Hedef PR A
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hed e izle Rap
Performans efe gslg: 2024 202 202 202 202 me or
Gostergeleri Et!(l Degeri 5 6 7 8 S{kh Sl}(l

Si g1 181

PG3.1.1. Tyilestirilen fiziki
mekan (d"erfllk, spor %2100 20 | |
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel
nf.ekan.larl.n. tefanllk ve % 100 90 3 |
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
Koordinator Birim Okul yonetimi

Is birligi Yapilacak

Rehberlik servisi

Birimler Okul Aile Birligi
Riskler Ekonomik sartlar
S3.1.1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S3.1.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve kuliiplerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S3.1.3 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.

S3.1.4 Spor brangimin ihtiyacina yonelik malzeme ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

Spor salonlarin zemini

Catidan su sizintis1

ihtiyaclar

Biitge
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler

LD verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6@retmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
e b ] R

Performans Gostergeleri Etkis 1}: : 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi Sikhi
: Degeri = =
i g1 g1

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan

yonetici ve 6gretmen orani %100 %100 1 1

(%)

PG3.2.2. Hizmet ici egitim alan

kiiltiir dersleri 6gretmeni %100 %100 1 1

orani (%)

PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan

spor alani 6gretmeni orani %100 %100 1 1

(%)

PG3.2.4. Uzaktan hizmet i¢i

egitime katilan 6gretmen orani %100 %100 1 1

(%)

PG3.2.5. lgili federasyondan

azl.tl:en.iirliik ve hakemlik %100 %30 1 1

egitimi alan spor alam

ogretmeni orani (%)

Koordinator Birim Okul yénetimi

Is birligi Yapilacak

Beden egitimi ziimresi

Birimler Kiiltiir 6gretmeni ziimreleri
Riskler
S3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S$3.2.2. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S3.2.3. Spor alani 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
Stratejiler

yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.2.4. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢gi egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S3.2.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000TL

Tespitler

Yeniliklere uyum

Ihtiyaclar

Egitimdeki yenilikleri takip etme

Teknolojik yenilikleri takip etme
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 21 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 22.000 44.000 88.000 176.000 352.000 572.000
Hedef 1.1 2.000 4.000 8.000 16.000 32.000 62.000
Hedef 1.2 20.000 40.000 80.000 160.000 320.000 620.000
Amag 2 715.000 | 1.430.000 | 2.860.000 | 5.720.000 ! 1'430'00 22.125.000
Hedef 2.1 4.000 8.000 16.000 32.000 64.000 124.000
Hedef 2.2 700.000 | 1.400.000 | 2.800.000 | 5.600.000 ! 1'280'00 21.700.000
Hedef 2.3 10.000 20.000 40.000 80.000 160.000 310.000
Hedef 2.4 1000 2.000 4.000 8.000 16.000 31.000
Amac 3 205.000 410.000 820.000 | 1.640.000 | 3.280.000 6.355.000
Hedef 3.1 200.000 400.000 800.000 | 1.600.000 | 3.200.000 6.200.000
Hedef 3.2 5.000 10.000 20.000 40.000 80.000 155.000
Genel
Yoneti
m 150.000 300.000 600.000 | 1.200.000 | 2.400.000 4.650.000
_Giderler
i
TOPLAM | 1.092.000 | 2.184.000 | 4.368.000 | 8.736.000 17'4(7)2'00 33.702.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi

yapilacaktir.
Tablo22: izleme Degerlendirme Siireci
izleme Siire¢ Aciklamasi Zaman
Degerlendirme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Kapsami

Doénemi Zamani

Birinci Donem | Her yilin haziran | Gostergelerin gerceklesme durumlar: | Ocak-
ay1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun st .
o e Haziran
yoneticiye sunulmasi

Ikinci Donem [zleyen yilin | Gostergelerin gerceklesme durumlar1t | Tim yil

subat ay1 sonuna
kadar

hakkinda hazirlanan raporun tist

yOneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi
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